VERBALE DI INCONTRO

In data 20 marzo 2024, presso la sede di Via Teulada, si sono incontrati la Societa Rai Way e le 00.SS. SLC-
CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, FNC-UGL, Snater e Libersind.

A seguito della richiesta d’incontro pervenuta da parte delle 00.SS. in relazione al Piano immobiliare di
Gruppo e di analisi in atto da parte di Rai Way in merito alla propria situazione logistica, le Parti si sono
incontrate in data odierna al fine di illustrare lo stato dell’arte, con particolare attenzione alla sede
dell’Headquarter di Via Teulada.

La Societa ha esposto il percorso progettuale in atto per considerare un immobile Rai way che rappresenti
una sede identitaria e che risponda appieno alla modernizzazione dei modelli di lavoro, percorso svoltosi in
questa fase per addivenire ad una short list di immobili di potenziale interesse. Tale percorso progettuale &
stato oggetto e sara oggetto nelle ulteriori analisi, delle necessarie e propedeutiche valutazioni interne
societarie secondo le regole di Corporate governance di Rai Way e, nelle more, nel presente incontro I'Azienda
ha sinteticamente illustrato i principali elementi di analisi.

Le 00.SS. hanno dapprima manifestato la necessita di un maggiore coinvolgimento delle Parti Sociali in tutto
il percorso. Inoltre, anche al fine di fare chiarezza rispetto a indiscrezioni circolate in merito alla possibilita di
confluire in un immobile in localita “Due Ponti”, hanno sottolineato molteplici criticita portate alla loro
evidenza da parte dei lavoratori comunque riconducibili al piano logistico, ed hanno pertanto chiesto
all’Azienda di tenerne conto nel momento di finalizzazione della scelta.

A tale proposito I'Azienda ha recepito le sollecitazioni di Parte Sindacale ed ha assicurato che porra come
sempre la massima attenzione alle istanze di benessere della platea potenzialmente coinvolta, nelle
compatibilita, assicurando adeguati momenti informativi.

Le OO.SS.




