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spett.li

S5LC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio n. 24, 00187 — Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, n. 83 int.3 - 00198 Roma

UILCOM UL Nazionale - Largo A, Ponchielli n. 4, 00198 — Roma

UGL TELECOMUNIC AZIONI Nazionale € Roma - Via Giovanni da Procida, 20— 00162 Roma
SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti n. 12 — 00185 Roma

FISTEL CISL Lazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma

UILCOM UIL Roma e Lazio - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

SLC CGIL Lombardia - Corso di Porta Vittoria, 43 — 20122 Milano

FISTEL CISL Lombardia - Via Tadino 23 - 20124 Milano

UILCOM UIL Lombardia - ¢/fo UIL Uilcom Uil Milano - Via Alfredo Campanini 7 - 20124 Milano
UGL TLC Milano - Via Enrico Annibale Butti, 5 — 20138 Milano

SL.C CGIL Sicilia - Viale Lazio. 1 - 90144 Palermo

FISTEL CISL Sicilia - Via Villa Ileloise, 10 - 90143 Palermo

LLCOM ULL Sicilia — Via Leonardo Da Vinei, 172 - 90135 Palermao

UGL TLC Palermo - Via Tripoli 11 — 90133 Palermo uglsiciliai@pec.it

UGL TLC Calania - Via Teatro Massimo 34 - 95131 Catania  segreteria(@pec.ugl-catania.it
UGL TLC Agrigento - Via Imera, 179 92100 Agngento

UGL TLC Trapani - Via Virgilio, 129 — 91100 Trapani

UGL TLC Messina - Via Sant’Elia, 11 — 98122 Messina

UGL TLC Ragusa - Via Stesicoro, 38 - 97100 Ragusa

UGL TLC Siracusa - Via Pachino, 4 int. 5 — 96100 Siracusa

SLC CGIL Torino - Via Carlo Pedrotti, 5 - 10152 Torino

FISTEL CISL Piemonte - Via Madama Cristina, 50 — 10125 Torino

UILCOM UIL Piemonte - Via Alessandria, 21 - 10152 Torino

UGL TLC Piemonte/Torino/Tvrea - Via Bionaz, 23/7— 10142 Torino

SLC CGIL Veneto - Via Peschiera, 5 - 30174 Mestre (VE)

FISTEL CISL Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre

UILCOM UlL Veneto - Via Esiodo, 29 - 30173 Mestre (VE)

UGL Padova - Gallena Giovanni Berchet, 3 — 35131 Padowva

SLC CGIL Campania - Via Bracco, 15/A — 80133 Napoli

FISTEL CISL Campania - Via Parma, 64 — 80143 Napoli

UTLCOM UIL Campania - Centro Direzionale [sola A / 7 Scala A 6° Piano, 52 - 80143 Napoli
UGL TLC Regionale Napoli - Piazza Nazionale, 94 - 80143 Napoli

UGL TLC Salerno - Piazza San Francesco D" Assisi, 7 84100 Salerno

SLC CGIL Emilia Romagna - Via Guglielmo Marconi, 67/2 - 40122 Bologna

FISTEL CISL Emilia Romagna - Via Milazzo 16 - 40121 Bologna

UILCOM UIL Emilia Romagna - ¢/o UIL - Via Serena. 2/2 - 40127 Bologna

UGL TI.C Modena - Via Bernardino Cervi, — 41123 Modena (MO)
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SLC CGIL Bari - Via Vincenzo Calace, 4 - 70132 Bari

FISTEL CISL Puglia - Via Giulio Petroni, 15/F - 70124 Ban

UILCOM UIL Puglia - Via A. Manzoni. 65 - 70122 Ban

UUGL TLC Bari - Via Arcivescovo Vacearo, 45— 70121 Bari

SLC CGIL Calabria - Via Massara. 22 - 88100 Catanzaro

FISTEL CISL Calabria - Via Spasari - Galleria  Mancuso scala I - 88100 Catanzaro
UILCOM UIL Calabria - ¢/fo UIL Regionale Via Francesco Crispi. 117 - 88100 Catanzaro
UGL TLC Catanzaro - Corso Mazzind, 259 — 88100 Catanzaro

UGL TLC Reggio Calabria - Viale G. Galileii n. 6 — 89129 Reggio Calabria

SLC CGIL Pescara - Via Benedetlo Croce, 108 -~ 63126 Pescara

FISTEL Abruzzo — CISL Abruzzo Molise Via Colonnetta, 9 — 66100 Chieli
UTLCOM ULL Abruzzo - Via Tirino, 14 - 65129 Pescara

UGI TLC Pescara — Via del Santuario, 166 — 65123 Pescara

SLC CGIL Sardegna - Viale Monastir, 15 - 09122 Cagliari

FISTEL CISL Sardegna - Via Ancona, 11 - 3% piano - 09125 Cagliari

UILCOM UIL Sardegna - V.le Elmas (ang. Via Po, 01) 09122 Cagliari

UGL TLC Sassari - Via Brigata Sassari, 75— 07100 Sassari

MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI - Via Fornovo, § - (10192 Roma

¢ p.c. Spett.li
REGIONE LAZIO - Direzione Lavoro - Area Vertenze e Interventi a sostegno del reddito —
Vi Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 Roma
REGIONE LOMBARDIA - Direrione Generale Formazione e Lavoro della Regione
Lombardia — U.O. Servizi all'impiego, Prevenzione e Gestione Crisi Aziendali, Vertenze e
Ammortizzatori - Via Taramelli, 12 20124 Milano
REGIONE SICILIANA - Ufficio Prov.Le Lavoro - Viale Praga, 29— 90146 Palermo
REGIONE PIEMONTE - Direvione Formazione Professionale Lavoro Arca Ammortizzatori
Sociali - Via Magenta, 12 - 10128 Torno
REGIONE VENETO — Palazzo Balbi - Dorsoduro, 3901 - 30123 Venezia
REGIONE CAMPANIA - Giunta Regionale Campania - Direzione Generale per I'Istruzione.
la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili — UJOD (341107) Interventi a sostegno del
mercato del lavoro, prevenzione e gestione crisi aziendali — Centro Direzionale - [sola A/6
80143 Napoli
Direzione generale per 1'lstruzione, la Formazione. il Lavoro e le Politiche Giovanili - Centro
Direzionale [sola A6 80143 - Napoli
REGIONE EMILIA ROMAGNA - Apgenzia regionale per il lavoro dell’Emilia Romagna -
Uthicio Protocollo stanza n. 714 - Viale Aldo Moro, 38 — 40127 Bologna
REGIONE PUGLIA - Assessorato Lavoro e Formazione - Via Corighanon. 1 Z.1.- 70100 Bari
Arpal puglia U.0O. coordinamento servizi per l'impiego -ambito territoriale di Bari-
Barletta/ Andria/Trani ufficio vertenze collettive - Via Coripliano | - 70123 Bari
REGIONE ABRUZZ0 - DPGO19 - Servizio Lavoro - Via Passolanciano, 75 — 65124 Pescara
REGIONE CALABEIA - Dipartimento Lavoro e Welfare - Viale Europa, Localita
Germaneto, 88100 - Catanzaro
Assessorato Regionale del Lavoro - Direrione Generale Servizio degl ammortizzatori sociali
e politiche degli incentivi Via San Simone, 60— 09122 Cagliari
Regione Sardegna ASPAL — Via Is Mirrionis, 19509121 Cagliari
ASPAL - Via Bottego — 07100 Sassar
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ITL Roma - Via Maria Brighenti, 23 — 00159 Roma

[TL ¥iterbo - Via Sabotino, 1/3 - 01100 Viterbo

ITL Milano Via Mauro Macchi, @ 20124 Milano

ITL Palermo — Viale Praga, 29 — 90143 Palermo

ITL Agrigento — Via L. Sciascia, 2204225 — 92100 Agrigento

ITL Trapani - Via Norberto Bobbio, 7, angolo Via Cesard - Casa Santa - ERICE (TP)
ITL Catania - Via Battello, 29/b - 95126 Catania (CT)

ITL Messina - Via Ugo Bassi, 103 - 98123 Messina (ME)

ITL Ragusa - Via Empedocle, 28 - 97100 Ragusa (RG)

ITL Siracusa - Via G, B. Perasso, 2 - 96100 Siracusa (SR)

ITL Torino - Via Arcivescovado, 9 - 10128 Torino

ITL Padova - Passaggio Alcide De Gasperi, 3 - 35131 Padova

ITL Napoli - Via Amerigo Vespuce, 172 — 80142 Napoli

ITL Modena - Piazza Cittadella, 8/9 - 41123 MODENA

ITL Bari - ¥ia Fabio Filzi 18 — 70126 Bari; Corso Trieste 29 — 70126 Bard

ITL Pescara - Via Tiburtina Valeria, 54 - 65128 Pescara

ITL Catanzaro - Via Enrico Molé, Traversa Leonardo Di Bona - 88100 Catanzaro
ITL Reggio Calabria - Corso Garibaldi n. 154 - 89125 Reggio Calabria

ITL Sassari - Via Lelio Basso, 16 - 07100 Sassari

I'TL Salerno — Corso Giuseppe Garibaldo, 124/13 -84100 Salerno

E, p.c. Spett.le
Soc. Sielte S.p.AL - Via Valle Di Perna 1/A — 00128 Roma

Oggetto: Soc. Sielte S.p.A. — Art. 22 bis D.Lgs n. 148/2015 - Trasmissione lettera per la
richiesta di proroga del Contratto di Solidarieta di tipo Difensivo.

Si trasmette, in allegato, in nome e per conto della nostra Associata Soc. Sielte S.p A, la lellera
del 29 aprile 2024, con cui la stessa ha avviato la procedura per la richiesta della proroga del
Contratto di Solidarieta di tipo Difensivo in deroga ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 23472021,
comma 129 ¢ Art. 22 bis D.Lgs n. 148/2015.

Eventuali comunicazioni dovranno essere inviale alla seguente PEC lavoroiapec.un-industria.it
0 per e-mail a e arealavoroigiun-industria.it

Vi preghiamo di comunicare quanto sopra alle Vostre strutture interessate,

Distinti saluti.
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Spett.le
Ministero del Lavoro delle Pelitiche Sociali
Settore Lavoro

Via Fornovo, 8
00192 Roma
Fax 06/46834278

PEC: dgrapportilavoro.dive@pec.|avoro gov.it

Tramite
UNINDUSTRIA
Via Noale, n, 206
00100 Roma

Roma, 29 Aprile 2024

Oggetto: Art. 22 bis D.lgs. n. 148/2015 - Richiesta di Proroga semestrale del contratto di solidarieta tipo
difensivo.

Come vi & noto, la scrivente societd ha sottoscritto presso codesto Spett.le Ministero del Lavoro alla presenza
delle Regioni interessate, un verbale di accordo in data 27/11/2023 con le 00.55. Nazionali del settore TLC,
con il quale venlva convenuta la proroga in deroga dell’'ammortizzatore sociale dell'istituto del contratto di
solidariet di tipo difensivo ai sensi dell'Art. 22 bis del D, Lgs n, 148/2015 e dell’Art. 1 della Legge n. 234/2021
comma 129 per un numero massimo di 1498 lavoratori, con una riduzione dell’orario di lavoro media entro
la percentuale del 31 % per un primo semestre con decorrenza 8/12/2023 e termine il 7/06/2024.

Tale ricorso alla proroga in deroga dell'istituto del contratto di solidarieta & stato autorizzata dal Ministero
del Lavoro con decreto direttoriale del 11/01/2024 n. 0037,

La proroga in deroga della CIGS si era resa necessaria per proseguire negli interventi di salyaguardia di 500
posti di lavoro, attraverso una politica di investimenti ulteriori per 7 milioni di euro finalizzata alle iniziative
formative per la riqualificazione delle risorse umane attraverso un processo sempre pid strutturato della
formazione continua, sulla trasformazione digitale del sistema azienda e sul turn over speclalistico per
sostenere la complessa e avanzata diversificazione tecnologica del business aziendale in un contesto
industriale di mercato sempre pil in evoluzione, in quanto influenzato anche dalle recenti determinazioni
governative sull'assetto strategico della infrastruttura di rete TLC e delle politiche di consolidamento del
comparta stesso, che vede operazloni societarie di fusioni tra alcuni dei principali operatori OLO.
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Le parti, nel corso di questi primi mesi di proroga semestrale della CIGS hanno tenuto diversi incontri per
monitorare lo stato di attuazione degli investimenti sia sulle politiche delle risorse umane sia sull'insleme
degli asset strategici, quali attrezzature, mezzi, e innovazione tecnaologica, nonché per monitorare
revoluzione delle condizloni di crisi strutturale del mercato TLC che stanno influenzando negativamente tutte
le componenti gestionali, produttive ed economiche del sistema azienda, con pesanti ricadute su livelli di
redditivity e sulla tenuta dei conti econamici aziendali.

Allo stato attuale I'avanzamento del piano di investimenti & stato realizzato per il 71% di quanta previsto pari
a 4.999.000,00 di cui 3.999.000,00 per attrezzature, 775.000,00 euro per le iniziative di formazione e
318.000,00 euro per le politiche attive quali esodi e accompagnamento alla pensione; per quanto riguarda le
ore di salidarieta sona state realizzate per il 68 % del monte previsto pari a 241,416 ore.

Il numero complessivo delle ore di CIGS programmate per il primo semestre con scadenza al 7/06/2024
risulters in diminuzione di 66.916 ore per effetto dello svolgimento delle ore di formazione relative al fondo
nuove competenze per le tematiche di Cyber Security, cosa la quale ha visto sospesi dal provvedimento di
solidariety difensivo numero 1,123 lavoratori per un totale complessivo di 200 ore procapite di attivita
formativa sulla ternatica specifica.

Le condizioni di quadro industriale ed economico sopra rappresentate insieme all'evoluzione negativa delle
condizioni eritiche del mercato TLC ove I'azienda opera, determinano per Sielte la necessitd di far ricorso
senza soluzione di continuity alla proroga in regime di deroga dell'istituto del contratto di solidarieta
difensiva ai sensi dellArt. 22 his D. Lgs 148 2015 e s.m.c. per il secondo semestre dall’8/06/2024 al
07/12/2024, al fine di poter completare il piano di investimento previsto di 7 milioni finalizzato al programma
di recupero occupazionale di 500 posti di lavoro, reso complesso anche per |a presenza di una eta media
anagrafica aziendale elevata, e per fronteggiare | rapidi cambiamenti tecnologici che impongono la
conoscenza continua di nuove norme tecniche, gestionali @ nuovi processi lavorativi.

La proroga semestrale in deroga dell'istituto del contratto di solidarietd difensivo, si rende ancora pil
necessaria in quanto I'azlenda ha in corso di attuazione il piano industriale della rivoluzione digitale, che
dovra trasformare Sielte nell'arco di 18 mesi in un‘azienda “"DATA DRIVEN" impergnata sulle tecnologie pit
avanzate come I'Intelligenza Artificiale Generativa (IA), in risposta alle cruciali esigenze di Cyber Security del
proprio sistema aziendale e alle esigenze di trasformazione digitale delle attivita da parte del committenti.
5| chiede, pertanto, a codesto spett.le Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale di poter essere
convoeatl unitamente alle 00,55, Nazionali del settore TLC, al fine di valutare l]a proroga in deroga senza
soluzione di continuita dell'ammortizzatore sociale del contratto di solidarietd difensiva per il secondo
semestre 8/06/2024 - 7/12/2024, ai sensi dell’Art. 22 bis D.Lgs n. 148/2015 e Art. 1 della Legge n. 234/2021
per numero massimo di 1498 |avoratori e con una percentuale massima del 31%, secondo |e rmodalith
contenute nel decreto direttoriale di autorizzazione n. 0037 dell' 11 gennaio 2024 emesso da codesta
spettabile Ministero del Lavoro.

Sielte
|| Direttare del Personfale Giovani Meli




