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Spett.li

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 — 00198 Roma

UGL Telecomunicazioni Nazionale e Roma — Via Giovanni Da Procida, 20 — 00162 Roma
SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti n. 12 — 00185 Roma
FISTEL CISL Lazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma

UILCOM UIL Roma e Lazio - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

SLC CGIL Lombardia - Corso di Porta Vittoria, 43 — 20122 Milano

FISTEL CISL Lombardia - Via Tadino 23 - 20124 Milano

UILCOM UIL Lombardia - ¢/o Uil Milano - Via Alfredo Campanini 7 - 20124 Milano
UGL TLC Milano - Via Enrico Annibale Butti n. 5 — 20158 Milano

SLC CGIL Campania - Via Bracco, 15/A — 80133 Napoli

FISTEL CISL Campania - Via Parma, 64 — 80143 Napoli

UILCOM UIL Campania - Centro Direzionale Isola A /7 Scala A 6° Piano, 52 - 80143 Napoli
UGL TLC Napoli - Piazza Nazionale, 94 - 80143 Napoli

SLC CGIL Veneto - Via Peschiera, 5 - 30174 Mestre (VE)

FISTEL CISL Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre

UILCOM UIL Veneto - Via Esiodo, 29 - 30173 Mestre (VE)

UGL TLC Verona — Via Amatore Sciela, 24 — 34122 Verona

UGL TLC Padova - Galleria Giovanni Berchet n. 3 — 35131 Padova

SLC CGIL Torino e Ivrea - Via Carlo Pedrotti, 5 - 10152 Torino

FISTEL CISL Piemonte - Via Madama Cristina, 50 — 10125 Torino

UILCOM UIL Piemonte - Via Alessandria, 21 - 10152 Torino

UGL TLC Piemonte-Torino-Ivrea — Via Bionaz, 23/f — 10142 Torino

SLC CGIL Pisa - Viale Francesco Bonaini, 71 - 56125 Pisa

FISTEL CISL Toscana - Via Carlo del Prete 135, 50127 Firenze

UILCOM UIL Toscana c/o UIL - Via Corcos, 15 50142 Firenze

UGL TLC Pisa - Lungarno Galilei 8 — 56125 Pisa

SLC CGIL Sicilia - Viale Lazio, 1 - 90144 Palermo

FISTEL CISL Sicilia - Via Villa Heloise, 10 - 90143 Palermo

UILCOM UIL Sicilia - Via Leonardo Da Vinci, 172 - 90135 Palermo

UGL TLC Catania - Via Teatro Massimo 34 — 95131 Catania

UGL TLC Palermo — Via Tripoli, 11 — 90133 Palermo

SLC CGIL Calabria - Via Massara, 22 - 88100 Catanzaro

FISTEL CISL Calabria - Via Spasari - Galleria Mancuso scala D - 88100 Catanzaro
UILCOM UIL Calabria - c/o UIL Regionale Via Francesco Crispi, 117 - 88100 Catanzaro
UGL TLC Catanzaro - Corso Mazzini 259 — 88100 Catanzaro
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SLC CGIL Genova - Via San Giovanni d’Acri, 6 - 16152 Genova

FISTEL CISL Liguria - Piazza Soziglia, 12/12A 16123 Genova

UILCOM UIL Liguria - Piazza Colombo, 1 int. 3 - 16121 Genova

UGL TLC Genova - Via di Brera, 2 int. 26 — 16123 Genova

SLC CGIL Pescara - Via Benedetto Croce, 108 — 65126 Pescara

FISTEL Abruzzo — CISL Abruzzo Molise Via Colonnetta, 9 — 66100 Chieti
UILCOM UIL Abruzzo - Via Tirino, 14 - 65129 Pescara

UGL TLC Pescara - Via Milano 3 — 65122 Pescara

SLC CGIL Emilia Romagna - Via Guglielmo Marconi, 67/2 - 40122 Bologna
FISTEL CISL Emilia Romagna - Via Milazzo 16 - 40121 Bologna
UILCOM UIL Emilia Romagna - ¢/o UIL - Via Serena, 2/2 - 40127 Bologna
UGL TLC Boelogna - Via S. Margherita, 9 — 40123 Bologna

SI.C CGIL Bari - Via Vincenzo Calace, 4 - 70132 Bari

FISTEL CISL Puglia - Via Giulio Petroni, 15/F - 70124 Bari

UILCOM UIL Puglia - Via A. Manzoni, 65 - 70122 Bari

UGL TLC Bari - Via Arcivescovo Vaccaro, 45 — 70121 Bari

SLC CGIL Ancona - Via Primo Maggio, 142/a - 60131 Ancona

FISTEL CISL Marche - Via dell’ Industria, 17 — 60127 Ancona

UILCOM UIL Marche - ¢/o UIL Via XXV Aprile, 37A - 60100 Ancona
UGL TLC Ancona - Via Martiri della Resistenza, 6 - 60125 Ancona

SLC CGIL Udine - Via G.B. Bassi, 36 - Udine

FISTEL CISL Friuli Venezia Giulia - Piazza Dalmazia, 1 - 34132 Trieste
UILCOM UIL Friuli Venezia Giulia - ¢/o UIL Via Polonio, 5 - 34121 Trieste
UGL TLC Udine - Via Gorghi, 11 — 33100 Udine

FEDERMANAGER Nazicnale - Via Ravenna, 14 - 00161 Roma

ALDALI - Via Larga, 31 - 20122 Milano

FEDERMANAGER Padova e Rovigo — Via Niccolo Tommaseo, 70 - 35131 - Padova (PD)
FEDERMANAGER TORINO APDAI - Via San Francesco da Paola, 20 - Torino

E, pc.: Spett.le
Soc. Vodafone Italia S.p.A. — Via Jervis, 13 — Ivrea (To)
Soc. Vodafone Servizi e Tecnologie S.r.1. — Via Lorenteggio n. 240 Milano

Oggetto: Cessione di ramo d’azienda da Vodafone Italia s.p.a. a VST Srl - Comunicazione
ai sensi dell’art. 47 della Legge n. 428 del 1990.

Vi alleghiamo, in nome e per conto delle Societa Vodafone Italia S.p.a. e Vodafone Servizi ¢
Tecnologie S.r.l, la comunicazione del 30 aprile 2024, relativa all’avvio della procedura in

oggetto.

Distinti saluti.

—
Rel zf(i{ Industriali
-l’ﬁesponsabile

All.to //‘




Alle Spett.ll
Unindustria Roma Frosinone Latina Rieti Viterbo
Assolombarda

e p.C.
RSU Vodafone italiz delle Sedi interessate

invigta o mezzo PEC,

Milanog, 30 aprile 2024

Oggetto: cessione di ramo d'azienda da Yodafone Italia s.p.a. a Vodafone Servizi e Tecnologie s.r.l. -
Comunicazione ai sensl dell’art. 47 della Legge n. 428 del 1990

Vodafone ltalla 8.p.a, con sede legala In vrea, via Jervis n. 13, codice fiscale e partita IVA 93026820017 (d'ora
in poi “Vodafone ltalla” o “cedente”)

VODAFONE SERVIZ| E TECNOLOGIE s.r.l. - Societa del gruppe Vodafone con socio unico, con sede
in Milano, via Lorenteggio n. 240, codice fiscale e partita IVA 05288010969 (d'ora in pol
“cessionaria” o “VST”, e congluntamente “le Societa”)

COMUNICANQ

alle Assoclazioni datorizli — e per i Loro cortese tramite alle Segreterie Nazionali e Territoriali delle 00.SS.

firmatarie dei CCNL applicati in Azienda — ed alle RSU in indirizzo, ai sensi e per gli effetti del’art. 47 della

Legge n. 428 del 1990 e successive modifiche ed integrazioni, che & intenzione delle predette Societa
procedere rispettivamente alla cessione e all’acquisizione dal ramo d'azienda dedicato a fornire servizi di
rete a tutte le QpCo di Gruppe site in Europa, Italia compresa, per come in seguito meglio descritto.

Vodafone Italla Sp.A. T+3901256230
Societd del gruppo Vodafone Group Ple. con socls unico
Sede Legale: Via Jarvis, 13, 10015 vrea (TQ}, Italia vodafane.it

Codice Fiscale e Iserlzlone at Registro dalle Imprese di Torlno n, 93026890017, Partlta VA 08539010010, REA: 974956, Capitale Soclale € 230509988730 v,
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Razionali industriall e organizzativi alla base della Cessione del Ramo

Negli ultimi anni il Gruppo Vodafone ha miziato un importante processo di revisione del propric modallo
operative ed organizzative, fondato sui seguenti elementi:
- Uimplementazicne dl una struttura snzlla a livello centrale, che definisca strategia e linee guida,
- maggicre autonomia e focallzzazione sulle decision! commerciali in capo alle socletd controllate {OpCo),
- il progressivo affidamento dei servizi a supporto dei core business commerciali delle socletd controllate
verso strutture organizzative dedicate & trasversall,
al fine di ottimizzare |e risorse, adottare modelll di servizio comuni e da ultimo dt rafforzare la performance
coemmerciale,

In questo contesto e con riferimento all'ultimo alinea, il piano di trasformazione prevede I'evoluzione delle
strutture che offrone servizi ai Mercati (le OpCo) verso un modello chiamato “Commercial Shared
Operations”, che, tra gli altri, ha 'obiettivo di garantire magglore trasparenza del corrispettivi del servizio,
deivolumi di attivita’ effettuate e dei livelli di quallt? del servizio.

In questo ambito, nel 2021 le aree Network di tutte le OpCo sono state riorganizzate secondo il nuovo
modello operativo dell’area Technology {Technclogy Operating Model - TOM), attraverso I} progetto Gamma,
In 5 aree organizzative con perimetro pan-europec (NW Strategy and Engineering, NW Development, NW
Operations, NW Quality, Customer Fulfilment), per ottimizzare le attivita’ di ingegnerizzazione, sviluppo e
manutenzione degli asset di rete, garantendo un servizio di connettivita” best in class al cllent] finali di ogni
mercato,

in Vodafone Italia il progetto Gamma & stato implementato creande una Business Unit Network che
comprende le 5 aree organizzative sopra descritte, entro le quali operano sia | dipendentt Network che
svolgono attivita dedicate al mercato Italianc, sia coloro che invece svolgono attivita’ nell'interesse del plu’
ampio perimetro Europes, distinguendcsi | due gruppl in virth dei differenti centri di costo in cui essl
risultanc allocati,

A pili di due anni distanza dal fancio, si & assistito a un progressive ampliamento di attivitad nell'interesse di
altri mercati ovvero del piu’ amplo e complessivo perimetra europeo,

Ac oggi l'allocazione dei costi delle scle risorse dedicate al perimetro europeo & disciplinata da un
meccanismo di addebito/recharge legato al costo det singoli dipendentt (chiamato Work Done for Group,
WDG): guesto meccanismo va superato per garantire maggiore trasparenza, correlazione con le prestazion
offerte e un chiaro sistema di monitoragglo del livelli di servizio,

Vodafone ltalla Sp.A. T+3901256230
Secletd del gruppo Vodafene Group Ple, con saclo unlea
Sede Legale: Via Jervis, 13, 10015 Ivrea {TQ), ltalfa vodafoneit

Codies Fiscale € Iscrizlone al Registro delle Imprese di Terino n. 93026890017, Partita IVA 08539010010, REA: 974956, Capltale Sociale £ 2.305.099.887 301y,
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Vodafone
Socletd de
Sede Laga

lt modello di “Commercial Shared Operations” prevede, in questo ambito, I'identificazione di veicoli societari
dedicati, che consentano agli shared services di massimizzare chiarezza di abiettivi e rasponsabilita,

In Italia, il veicolo societario individuato & VST (Vodafone Servizi e Tecnologie), socletd presente in Italia dal
2004, che gia svolge attivita al servizlo del Gruppe e da cui & controllata tramite Vodafone Europe B.Y. {in
tal sensc, si rimanda alla comunicazione della scrivente dello scerso 11 aprile 2023 alle 00.SS. e RSU in
indirfzzo}. VST & dungue la societd in cui saranno allocate tutte le funzioni Network che svolgono e/o
svolgeranno attivita nell'interesse del perimetro europeo; In Vodafone ltalia continueranno ad operare
invece tutte e funzionl Network che svolgono attivitd nell’esclusivo Interesse del mercato italiano,

A segulto di questa operazione, VST diventerd centro di eccellenza per il Gruppo per le competenze di Rete
necessarle ad attuare la strategia di Vodafone. Sard, inoltre, attore fondamentale per garantire
Faccelerazione delle performance nel mercatiin crescita del Gruppo e implementare la commercializzazione
del servizi di rete,

Descrizione del Ramo d’Azienda oggetto di Cessione:

Nel contesto sopra riportato, it ramo di azienda di Vodafone Italiz Inerente ai servizi di ingegneria,
progettazione, manutanzione e gestione della rete di telecomunicazioni (il sopra menzionato “Ramo NTW”),
risulta complessivamenta composte, alla data odierna e facendo salve le movimentazionl derivanti dal
processi interni di Job Posting ovvero dall'ordinario turnover interno, di n. 668 dipendent! (di cul n, 643
dipendenti i cui rapporti di lavoro sono regolati dal vigente CCNL per il personale dipendente da imprese
esercent] servizl di telecomunicazionl, e n. 25 i cul rapporti di lavoro sono regolati dal CCNL Dirigenti
Industria) delle aree ¢i Network Strategy & Engineering, Network Development e Network Operations che
lavoreranno al servizic di tutti i mercati europei del Gruppo e dei mercati “partner”, secondo il modello delle
“Commercial Shared Operstions” di Gruppo.

La composizione del ramo & legata alla distinzione tra |e attivita dei team svalte nell'interesse esciusivo del
mercato locale e quelle che gia oggi — o a valle della scissione — saranno svolte 2| servizic dl un ambito
territorizle pit ampic di guello ftalizno.

A fronte del Ramo come sopra identificate, i dipendenti interessati all'operazione ai sensi e per gli effatti
deli’art. 2112 cod. civ. saranno:

ltalia S,p.A, T+390125 6230
L gruppo Vodafone Group Ple, con soele unka
le! Via lervis, 13, 10015 Ivrea (TO), ltalla vodafone,it
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Rispetto af perimetro complessivo dei colleghi impiegati oggi nell'arez Network, non rientrano guindi nel
ramo oggetto di cessione i team di NW Development e NW Operations che lzvorano nelle regioni e su field,
i team di NW Develepment che seguono le attivitd di Purchase Ordering, FWA provisioning e Network

Performance ed i team di Network Quality e Customer Fulfillment,

Impatti occupazionali e sui rapporti di lavoro facenti parte del Ramo oggetto di cessione:

| rapport! di lavoro proseguiranno senza alcuna variazione di carattere normativo e/o economico
direttamente riconducibili a tale oparazione, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2112 del €.C., & NON 50N0

prevedibill, allo stato attuale, impatti occupazionali derivanti dall’Operazione.

Vodafene italia SpA,

Societd del gruppo Yodafone Group Ple. con secia unico

Sede Legale: Via Jervis, 13, 10075 Ivrea (TO), Italia

T+390125 6230

wodafone.lt
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Il trasferimento di detto ramo d'azienda da Vodafone ltalia S.p.a. {cedente) in favore della VST S.p.a.
{cesslonaria) dispieghera 1 suol effetti non prima del giorno 1 luglio 2024 e comunque nei termini di legge.

Nel darVi comunicazicne di quanto precade ai sensi e per gli effett! dell’art. 47 dellz Legge n. 428 del 1850,
sl resta a disposizione per I'eventuale esame conglunto avvisando le 00.SS. in indirlzzo che potranno farne
richiesta entro il termine o sette glorni dal ricevimanto della presente e che, in mancanza di richiesta owero
in caso di mancato raggtungimento di un accordo entro il termine di dieci giorni dalia data di avvio dell’esame
congiunto, |a consultazione si intendera esaurita, ai sensi del citato art. 47 comma 2.

Distinti saluti.

per la Vodafone ltalia s.p.a.

%Qﬁﬁ% @zﬁm

Silvia Cassano

HRO Director Vodafone Italia s.p.a.

Vodafone ltalla SpA

T+3901256230

Socleta del gruppo Vodafane Group Ple. con socio unice

Sede Legale: Via Jenvs, 13,10015 Wvrea (TO), talla

vodafone.it

perla VST s.r.l.
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Fabio Cazzato
Head of HR p.t. VST s.r.l,

Codlce Flscale e Iscrizione al Registro delle Imprese di Taring n. 93026890017, Partita VA 08539010010, REA: 974956, Capitale Sociale € 2 305,099 ,887,30 v,
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