
CCNL GRAFICI EDITORIALI

Valori indicativi (lordi) di aumento annuale 2024 / 2025 / 2026 su paga base 2023 GRAFICI
(Montante) calcolo con riparametrazione su Full Time 100% e Part Time 75% e 50% 

MISURA E DECORRENZA DELL'INCREMENTO LORDO GRAFICI (FTE)

Ai valori delle tabelle sopra indicati vanno aggiunti l’ una tantum corrisposta nel mese di
febbraio 2024 del valore di 100€ lordi e gennaio 2025 per altri 100€ lordi. Sono anche da
riparametrare in quota percentuale l’incidenza che si ha sulle maggiorazioni, lo straordinario
e l’accantonamento TFR. Il welfare dell’importo di 18 € mensili a carico dell’azienda è così
suddiviso: 

BYBLOS: la quota a carico dell’azienda passa dall’ 1.2% all’ 1.4% e la percentuale per i
neoassunti dall’ 1.7% all’1.9%
Polizza sanitaria (UniSalute): il costo a carico dell’azienda per i prossimi 3 anni passa dai
10€ attuali a 13€ con prevedibile miglioramento sulle garanzie/prestazioni. Vi sono inclusi
anche i tempi determinati con contratto di almeno 12 mesi

  = LIVELLO BARICENTRICO


