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TOBIA DE STEFANO

LINTERVISTA LUIGI SEARRA

«Paga minima e articolo 18
non migliorano il lavoro
Ora serve piu formazione»

11 segretario Cisl: «L’occupazione cresce, ma la sfida delle transizioni si
vince con le competenze. Positiva I'idea di incentivare le assunzioni al Sud»

di TOBIA DE STEFANO

HSegretario
Sbarra,l'occupa-
zione cresce so-
prattutto quella
a tempo indeter-
minato e ¢i sono
segnali positivi anche sul
fronte giovani e impiego fem-
minile. Secondo lei cosa sta
funzionandonelmondodella-
voroesucosainveceilgoverno
dovrebbe intervenire?

«I dati Istat confermano la
crescita del lavoro stabile e il
trend positivo di questi ultimi
anni. Questa tendenza va ora
agganciata a processi di quali-
ficazione del lavoro, che signi-
fica costruirele condizioni per
significativi aumenti salariali,
buone flessibilita negoziate,
potenti strumenti di politica
attiva e di innalzamento delle
competenze. Dovremmo con-
centrarci su questi fattori sia
con il governo sia con le asso-
ciazioni imprenditoriali.

Dati alla mano il reddito di
cittadinanza é stato un freno
all'occupazione?

«Il Reddito ha dato buona
prova di sé sul versante del
contrasto alla poverta e alla
marginalitd. Ma come stru-

mento di politica attiva rivolta
agli occupabili ha completa-
mente fallito. Bisogna che le
due strategie procedano su bi-
nari paralleli. Positiva la vo-
lonta del governo di introdur-
re ora nuovi incentivi alle as-
sunzioni, soprattutto nel Sud,
ma occorre un potenteinvesti-
mento sull’apprendimento
continuo e mirato sui territori
per innalzare le competenze
dei troppi giovani e donne an-
corafuoridal mercatodellavo-
ros».

Nonritiene eccessiviglislo-
gan delle opposizioni e di Cgil
e Uil secondo le guali va tutto
ms;le e non c’¢ nulla da salva-
re?

«Non esprimo giudizi sugli
altri. Noi pensiamo che il sin-
dacato debba giudicare con
realismo, senza demagogia o
populismo, i dati e le dinami-
cheeconomiche. Esoprattutto
valutare con pragmatismo, au-
tonomia e senso di responsa-
bilitdirisultati positivi ottenu-
ticonlamobilitazione eil con-
fronto con il governo e gli altri
interlocutori. Troviamo sba-
gliata la narrazione di un Pae-
se dilaniato dalla precarieta.
Oggi i grandi temi sono quelli
della qualita della formazione

e di transizioni tutelates.

Conte ha annunciato di
nuovo una proposta di legge
sul salario minimo. Per lei &
unasoluzione?

«Il salario minimo serve
nella misura in cui lo si realiz-
za estendendo i contratti lea-
der, chesono quelli confedera-
li, a quella parte di lavoratori
oggiin Italia non copertidaun
Cenl o vittime di contrattazio-
ne pirata. Fissando una quota
per legge, ¢’é il rischio di uno
schiacciamento in basso delle
retribuzioni, con molte azien-
de che preferirebbero uscire
dal perimetro dei contratti per
attestarsi sulla eifra minima
fissata dalla legge. Sarebbe
una beffa. Un danno perilavo-
ratoris.

Conte che da premier non
ha fatto nulla su questi temi
adesso si accoda alla Cgil per
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tornare all’articolo 187 Voi
siete favorevoli?

«Ci sembra un modo per
parlare d’altro, per deviare
I'attenzione dai problemi veri
del Paese. Piuttosto che demo-
lireil Jobs act, per poi promuo-

da tutti i contratti del settore
ubblico, dove il governo & di
atto coniraparte. Bisogna so-
stenere questo processo de-
tassando gli incrementi nego-
ziati a qualunque livello».
Tema Stellantis. Sembra

vere non si sa quale modello  che I’azienda abbia deciso di
novecentesco, occorre pensa-  mollare il mercato italiano.
re a migliorare € rafforzarele  Qual & la vostra sensazione?

tante cose buone di quella ri-
forma e correggere le carenze
con altri provvedimenti, inno-
vando i centri per I'impiego.
L'obiettivo resta quello di co-
struire un nuovo Statuto della
persona nel mercato del Lavo-
ro che sostenga tutti, in ogni
momento e qualunque sia il

«La quota di mercato in Ita-
lia di Stellantis é oggidel 34% ¢
I'azienda ha confermato I'in-
tenzione di non voler abban-
donare la produzione in Italia.
Occorre alzare i volumi e la
produzione con nuovi modelli
in tutti gli stabilimenti italia-
ni»,

rapporto dilavoro». Calenda aceusa Landind di
Come siaffrontalaquestio-  aver stretto un patto di non
ne salariale? belligeranza con gli Elkann.

«Il tema dei bassi salari nel
nostro Paese € legato ad alcuni
fattori eronici: bassa crescita
economica, produttivita insi-
gnificante, ritardo eccessivo
nei rinnovi eontrattuali dovu-
to in molti casi alle resistenze
delleassociazioniimprendito-
riali, scarsa diffusione della
contrattazione di secondo li-
vello, e poicaricofiscale nazio-
nale e locale troppo alto su sa-

Haquestasensazione?

«Non entro in contenziosi o
conflitti personali. Dico perd
cheperquanto ciriguardanon
facciamo sconti a nessuno,
Siamo impegnati a costruire
un accordo per vincolare il
gruppo su produzioni ed inve-
stimenti, per difenderel’occu-
pazione in un settore attraver-
sato da una profonda transi-
zione».

lari e pensioni. Bisogna aprire ali garanzie chiedete al-
una stagione di corresponsa-  I'ad Tavares?
bilita sociale per una nuova «Tavaressachesaremocon-

politica dei redditi, incentiva-
refiscalmenteirinnovi, legare
gli aumenti di produttivita ai
salari, tagliare drasticamente
letasse conunariformafiscale
progressiva e redistributivas,

La Cisl chiede una redistri-
Huzione degli utili delle azien-

e,

«B una nostra battaglia. Un
obiettivo che vediamo pin vici-
no visto che ¢’é la nostra pro-
postadileggeindiscussionein
Parlamento».

E voi state facendo il vostro
sui rinnovi contrattuali?

«8i, quasi tutte le categorie
stanno rinnovando i contratti
ed alcune stanno stipulando
accordi nazionali e aziendali
per adeguare gli stipendi al co-
sto della vita. Bisogna prose-
guire su questa linea a partire

trari a qualsiasi operazioni di
chiusura degli stabilimenti, i
volumi produttivi devono cre-
scere, ci devono essere chiari
impegniversoricercaesvilup-
po e sulle forniture dell’indot-
to. Ci sono oltre 42.000 dipen-
denti diretti e 156.000 nell'in-
dotto da proteggere».

1l governo stringe su un se-
condo produttore. Tra i papa-
bili ¢’é la casa cinese Don-
gfeng. Cosane pensa?

«Non c¢’é preclusione dove &
rispettato il protagonismeo del
lavoroelacentralitidegliinve-
stimenti. Siamo aperti al con-
fronto, di fronte a volumie pia-
ni occupazionali consistenti
nel nostro Paese, con produ-
zioni che devono essere ag-
giuntive e non sostitutive delle
attuali».,

® RIPRODUZIONE RISERVATA

SINDACALISTA LLuigi Sbarea, Cisl
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