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Prot. n. 1344 — ddl.dm.

Spett.li

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 — 00198 Roma
UGL Telecomunicazioni Nazionale e Roma — Via Giovanni Da Procida, 20 — 00162 Roma
SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti n. 12 — 00185 Roma
FISTEL CISL Lazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma

UILCOM UIL Roma e Lazio - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

SLC CGIL Lombardia - Corso di Porta Vittoria, 43 — 20122 Milano

FISTEL CISL Lombardia - Via Tadino 23 - 20124 Milano

UILCOM UIL Lombardia - ¢/o Uil Milano - Via Alfredo Campanini 7 - 20124 Milano
UGL TLC Milano - Via Enrico Annibale Butti n. 5 — 20158 Milano

SLC CGIL Veneto - Via Peschiera, 5 - 30174 Mestre (VE)

FISTEL CISL Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre

UILCOM UIL Veneto - Via Esiodo, 29 - 30173 Mestre (VE)

UGL TLC Padova - Galleria Giovanni Berchet n. 3 — 35131 Padova

SLC CGIL Genova - Via San Giovanni d’Acri, 6 - 16152 Genova

FISTEL CISL Liguria - Piazza Soziglia, 12/12A 16123 Genova

UILCOM UIL Liguria - Piazza Colombo, 1 int. 3 - 16121 Genova

UGL TLC Genova - Via di Brera, 2 int. 26 — 16123 Genova

SLC CGIL Emilia Romagna - Via Guglielmo Marconi, 67/2 - 40122 Bologna
FISTEL CISL Emilia Romagna - Via Milazzo 16 - 40121 Bologna

UILCOM UIL Emilia Romagna - ¢/o UIL - Via Serena, 2/2 - 40127 Bologna
UGL TLC Bologna - Via S. Margherita, 9 — 40123 Bologna

SLC CGIL Ancona - Via Primo Maggio, 142/a - 60131 Ancona

FISTEL CISL Marche - Via dell’Industria, 17 — 60127 Ancona

UILCOM UIL Marche - ¢/o UIL Via XXV Aprile, 37A - 60100 Ancona

UGL TLC Ancona - Via Martiri della Resistenza, 6 - 60125 Ancona

ALDAI - Via Larga, 31 - 20122 Milano

E, pc.: Spett.le
Soc. Vodafone Italia S.p.A. — Via Jervis, 13 — Ivrea (To)
Soc. Vodafone IOT Italy S.r.l. — Via Lorenteggio n. 240 Milano

Oggetto: Cessione di ramo d’azienda da Vodafone Italia S.p.A. a Vodafone IOT Italy Srl -
Comunicazione ai sensi dell’art. 47 della Legge n. 428 del 1990.

Vi alleghiamo, in nome e per conto delle Societd Vodafone Italia S.p.a. e Vodafone IOT Italy S.r.l.,
la comunicazione del 21 ottobre 2024, relativa all’avvio della procedura in oggetto.

Distinti saluti.

All.to




Alla Spett.le
Unindustria Roma

ep.c.
RSU Vodafone Italia delle Sedi interessate

) inviata a mezzo PEC.
Milano, 21 ottobre 2024

Oggetto: cessione di ramo d’azienda da Vodafone Italia s.p.a. a Vodafone |0T Italy s.r.l. — Comunicazione ai sensi
dell’art. 47 della Legge n. 428 del 1990

Vodafone Italia S.p.a. con sede legale in Ivrea, via Jervis n. 13, codice fiscale e partita IVA 08539010010 (d'ora in
poi “Vodafone Italia” o “cedente”)

E
VODAFONE IOT ltaly s.r.l. - Societa del gruppo Vodafone con socio unico, con sede in Milano, via Lorenteggio n.
240, codice fiscale e partita IVA 05288010969 (d’ora in poi “cessionaria” o “IOT”, e congiuntamente “le Societa”)

COMUNICANO

All'Associazione datoriale — e per il Suo cortese tramite alle Segreterie Nazionali e Territoriali delle OO.SS.
firmatarie dei CCNL applicati in Azienda — ed alle RSU in indirizzo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della Legge
n. 428 del 1990 e successive modifiche ed integrazioni, che & intenzione delle predette Societa procedere
rispettivamente alla cessione e all’acquisizione del ramo d’azienda dedicato alla fornitura di servizi di natura
commerciale e di supporto alle vendite in ambito connettivita IOT (Internet of Things) della Direzione Vodafone
Business, degli strumenti di lavoro e dei contratti di noleggio delle automobili aziendali di pertinenza di tali
dipendenti, nonché del know-how specifico in ambito 10T sviluppato da tali dipendenti per come in seguito meglio
descritto.

Razionali industriali e organizzativi alla base della Cessione del Ramo:

Il Gruppo Vodafone sta attraversando un periodo di grande cambiamento strettamente connesso alla profonda
trasformazione del settore delle telecomunicazioni in Italia e, a piu ampio respiro in Europa e nel mondo. In
qguesto contesto si colloca la cosiddetta "Riorganizzazione Hyper” finalizzata a dare attuazione ad una
riorganizzazione internazionale all'interno del Gruppo Vodafone, avviata nel marzo 2023 e che mira a consolidare
sotto la holding Vodafone loT UK Limited (societa di nuova costituzione ad oggi controllata al 100% da Vodafone
Group Plc.), le attivita relative alla gestione e fornitura dei servizi di connettivita “Internet of Things” (IOT) (cd.
“Gruppo Hyper”), attraverso I'utilizzo di una piattaforma informatica globale (cd. “GDSP”) di proprieta del Gruppo
Vodafone e del personale delle societa operative del Gruppo deputato alla strutturazione di offerte commerciali
ed al supporto alle vendite in tale ambito (il cd. “Business Connettivita IOT”).

L’operazione ha I'obiettivo di difendere il posizionamento globale del Gruppo come leader in un mercato in rapida
crescita e che si trova ad affrontare nuove sfide derivanti dall’incremento della competizione —anche da parte di
MVNO (Mobile Virtual Network Operators) - e dai bisogni in continua evoluzione dei Clienti (es. globalizzazione e
presenza internazionale dei clienti, crescente affidabilita della connettivita, velocita e semplicita di utilizzo dei
servizi, digitalizzazione); questo obiettivo & raggiungibile attraverso la creazione di un “hyperscaler” globale,
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dotato di una scala tale da assicurarne massima efficienza nell’erogazione dei servizi e da attrarre partner
strategici per sostenere gli investimenti nel mercato della connettivita |oT, oltre che apportare capitale e
competenze utili alla crescita del business.

Al riguardo, uno degli obiettivi strategici del Gruppo, sul medio-lungo periodo, e di accelerare significativamente
la crescita del segmento Internet of Things (1oT) cogliendo I‘opportunita di un mercato in forte crescita (a livello
globale si prevede una crescita ad un tasso medio annuo del 9%, raggiungendo circa 8 miliardi di euro di ricavi e
1,7 miliardi di connessioni attive entro il 2026).

Dal punto di vista della Societa cedente, I'operazione rafforzera la capacita di competere e sostenere la crescita
nel mercato IOT, grazie alla continua evoluzione e miglioramento della piattaforma GDSP, delle soluzioni
tecnologiche disponibili e dell’esperienza Cliente, il tutto continuando a mantenere la relazione con i Clienti finali
e il pieno riconoscimento dei ricavi derivanti dalla vendita ai propri Clienti dei servizi IOT forniti attraverso le
soluzioni di connettivita offerte dal Gruppo Hyper con il quale la societa cedente operera in partnership esclusiva
sul mercato italiano.

Il Gruppo Vodafone occupa una posizione di leadership sul mercato 10T, in quanto ha la piu grande base di
connessioni globali con 170 milioni di connessioni attive. Questa posizione dileadership & il risultato di un insieme
di vantaggi tra cui aver sviluppato nel tempo la pit grande piattaforma di connettivita globale (cd. GDSP) ed un
alto livello di specializzazione/competenze degli esperti vendita tecnica e commerciali 10T, che sono in grado di
supportare clienti complessi e presenti in piu paesi nel mondo.

La scelta strategica del Gruppo & stata quindi orientata alla creazione di una nuova societa focalizzata sulle
tecnologie di connettivita’ loT (in particolare sullo sviluppo della piattaforma GDSP, delle nuove tecnologie di
connettivita’ dedicata come CAT-M e NB-IOT e dei relativi servizi commerciali) attraverso lo scorporo delle
rispettive strutture di business |oT delle OpCo in Europa e la costituzione di un unico operatore globale verticale
e specializzato che possa garantire una crescita piu veloce e quindi una maggiore creazione di valore a lungo
termine.

Il “Gruppo Hyper” avra’ una presenza strutturata e di lungo termine in Italia attraverso la neo costituita Vodafone
loT Italy srl, societa’ cessionaria che in virtu’ di questa operazione acquisisce il suddetto ramo oggetto di cessione.
Vodafone |oT Italy srl operera’ in partnership esclusiva sul territorio nazionale con Vodafone Italia e consentira’
alla societa’ cedente di continuare a crescere nel segmento loT beneficiando degli investimenti strategici che il
Gruppo Vodafone effettuera’ su piu” ampia scala in Europa e nel mondo nei prossimi anni.

Descrizione del Ramo d’Azienda oggetto di Cessione:

Nel contesto sopra riportato, il ramo di azienda di Vodafone Italia inerente ai servizi di natura commerciale e
supporto alla vendite di soluzioni di connettivita’ Internet of Things (loT), alla data odierna risulta
complessivamente composto da:

e il personale, a cui sono associate le relative attivita e passivita patrimoniali composto da 25 dipendenti
con le seguenti qualifiche: (i) 13 10T Sales Expert, (ii) 3 loT Sales Manager, (iii) 3 10T Solution Architect, (iv)
1 loT Solution Sales, (v) 1 loT Expert — Indirect channels, (vi) 1 10T Technical Sales Southern Europe
Manager (vii) 1 loT Solution Engineer, (vii) 1 Product Manager e (vii) 1 Head of Marketing;

e il know-how relativo al mercato loT sviluppato da detto personale nell’esercizio del Business della
connettivita I0OT, con particolare riferimento alla capacita di analisi specifica dei bisogni dei clienti e alla
capacita di ideazione e strutturazione di offerte atte a soddisfare tali bisogni.
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e |eimmobilizzazioni materiali costituite da attrezzature informatiche (i personal computer in dotazione al
personale) e gli strumenti di comunicazione e connettivita aziendale (smartphone, Internet Keys e
relative SIM per la connettivita);

e icontratti di noleggio delle autovetture concesse in uso ai dipendenti.

A fronte del Ramo come sopra identificato, i dipendenti interessati all’'operazione ai sensi e per gli effetti dell’art.
2112 cod. civ. saranno:

Dipendenti Ramo loT Livello
Sede DIR TLCQUA TLC IMP Totale
MI Lorenteg 240 2 4 9 15
RM Boccabelli 3 2 5
PD Bardella 2 2
BO Fiammelli 1 1
AN Fioretti 1 1
GE De Marini 1 1
Totale 2 10 13 25

Impatti occupazionali e sui rapporti di lavoro facenti parte del Ramo oggetto di cessione:

| rapporti di lavoro proseguiranno senza alcuna variazione di carattere normativo e/o economico direttamente
riconducibili a tale operazione, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2112 del c.c., e non sono prevedibili, allo stato
attuale, impatti occupazionali derivanti dall’Operazione.

Il trasferimento di detto ramo d’azienda da Vodafone Italia S.p.a. (cedente) in favore della Vodafone loT Italy S.r.l.
(cessionaria) dispieghera i suoi effetti non prima del 1 dicembre 2024 e comunque nei termini di legge.

%k %k x

Nel darVi comunicazione di quanto precede ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della Legge n. 428 del 1990, si
resta a disposizione per I'eventuale esame congiunto avvisando le O0.SS. in indirizzo che potranno farne richiesta
entro il termine di sette giorni dal ricevimento della presente e che, in mancanza di richiesta ovvero in caso di
mancato raggiungimento di un accordo entro il termine di dieci giorni dalla data di avvio dell’esame congiunto, la
consultazione si intendera esaurita, ai sensi del citato art. 47 comma 2.

Distinti saluti.
Per la Vodafone ltalia s.p.a. Per la Vodafone loT ltaly s.r.l.
Silvia Cassano — Human Resource and Organization Director Alessandro Canzian — Presidente CdA
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