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MOZIONE DI PROPOSTA

La FISTel CISL arriva al terzo evento dopo Pisa e Venezia sui temi della Salute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro nel settore Telecomunicazioni - Radio TV, con
U'obiettivo di dare continuita all’azione sindacale relativamente al tema della
Salute e Sicurezza cercando di promuovere azioni concrete ed operative al fine di
migliorare le procedure ed i protocolli di intervento in materia.

Ribadiamo che per noi i nostri RLS rimangono fondamentali! Ed € per questo
motivo che il dibattito di questa giornata € ripartito dai loro interventi.
Come nei precedenti eventi, la loro voce ed i loro suggerimenti ci devono
indicare la strada migliore per migliorare la loro azione quotidiana nei luoghi
di lavoro.

Occorre una formazione meno generale e maggiormente centrata sull’attivita
svolta. Le aziende devono considerare la salute e la sicurezza come un
investimento e non come un costo. Risulta essere necessario, inoltre, un
rilancio delle alleanze sindacali, lo scambio di informazioni e soprattutto le
buone prassi tra RSU e RLS.



Va meglio sviluppato il capitolo riguardante la salute in senso lato, a nostro
avviso un tema un po’ sottovalutato, costituendo sportelli di ascolto nelle
aziende piu grandi e coordinamenti territoriali che raggruppino le aziende piu
piccole per dare le stesse opportunita a tutti i lavoratori, anche attraverso un
maggior coinvolgimento delle Rsu. Inoltre € necessario favorire lo scambio di
informazioni e soprattutto lo sviluppo di buone prassi tra i diversi soggetti
della prevenzione, a tal proposito, vogliamo organizzare nel corso del 2025
dopo la stagione congressuale, un quarto evento dedicato proprio al tema
della Salute coinvolgendo il mondo impiegatizio e affrontando le
problematiche derivanti dallo stress lavoro-correlato, dalle malattie
professionali e dai disagi anche psicofisici che molto spesso i lavoratori
devono subire.

Per poter capitalizzare questa giornata di lavori, si potrebbe immaginare la
creazione di uno strumento di condivisione delle esperienze, attraverso la
costituzione di un coordinamento nazionale e territoriale degli RLS.

Il coinvolgimento di UNI diventa essenziale, come gia fatto nei precedenti
eventi, Uattenzione a livello europeo sui temi relativi alla Salute e Sicurezza
deve essere costantemente sviluppata, impegnando fattivamente tutti i paesi
aderenti, in tutti i comparti rappresentati dalla FISTel.

La salute e sicurezza nei luoghi di lavoro dovrebbe essere oggetto di un
confronto costante anche a livello europeo, tra UNI e le parti datoriali
nell’lambito del dialogo sociale europeo. Inoltre, a livello di multinazionale
con una dimensione europea, i comitati aziendali europei dovrebbero
essere strumenti per garantire migliori livelli di salute e sicurezza all’interno
di un medesimo Gruppo aziendale, evitando fenomeni di risparmio sui costi
del lavoro inaccettabili. Il contesto europeo € il luogo dove i diritti e le tutele
dei lavoratori dei Paesi Membri possono essere elevate e migliorate, per
garantire a tutti i lavoratori e le lavoratrici un pari livello di dignita, sicurezza e
salute.



La nuova patente a crediti, come strumento potrebbe rappresentare un
buon inizio per cercare di migliorare le procedure e aumentare i livelli di
sicurezza, soprattutto nel settore degli appalti, tuttavia la normativa come
sostiene la nostra confederazione, dopo il previsto periodo di monitoraggio
potra eventualmente essere migliorata.

Ribadiamo la richiesta alla Segreteria Nazionale di recepire questa mozione
e di farla diventare uno dei punti centrali del nostro prossimo Congresso,
impegnando tutta ’'Organizzazione su 'ambizioso obiettivo di ridurre a zero
le morti sul lavoro, oltre a garantire un ambiente salutare da tutti i punti di
vista.



