B UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA « FROSINONE « LATINA « RIETI « VITERBO

Roma, 17 luglio 2025
Prot. n. 1014 — dld.bo.

Spett.li

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale — Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 — 00198 Roma
UGL Telecomunicazioni Nazionale € Roma — Via Giovanni da Procida, 20 — 00162 Roma
SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti, 12 — 00185 Roma
FISTEL CISL Lazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma

UILCOM UIL Roma e Lazio - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

SLC CGIL Lombardia - Corso di Porta Vittoria, 43 - 20122 Milano

FISTEL CISL Lombardia -Via Tadino, 23 - 20124 Milano

UILCOM UIL Lombardia - ¢/o Uil Milano - Via Alfredo Campanini 7 - 20124 Milano
UGL TLC Lombardia ¢ Milano - Via Enrico Annibale Butti, 5 — 20158 Milano
UGL Tlc Brescia - Via Berchet 32 — 25122 Brescia

SLC CGIL Torino - Via Carlo Pedrotti, 5 - 10152 Torino

FISTEL CISL Piemonte - Via Madama Cristina, 50 — 10125 Torino
UILCOM UIL Piemonte - Via Alessandria, 21 - 10152 Torino

UGL TLC Piemonte -Via Bionaz, 23/f — 10142 Torino

SLC CGIL Firenze - Borgo dei Greci, 3 - 50122 — Firenze

FISTEL CISL Toscana — Via Carlo del Prete, 135 - 50127 Firenze

UILCOM UIL Firenze - ¢/o UIL - Via Corcos, 15 - 50142 Firenze

UGL TLC Toscana - Via Ponte alle Mosse, 45 — 50144 Firenze

SLC CGIL Veneto - Via Peschiera, 5 - 30174 Mestre (VE)

FISTEL CISL Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre

UILCOM UIL Veneto - Via Esiodo, 29 - 30173 Mestre (VE)

UGL TLC Veneto - Via Pepe,2 — 30172 Venezia

UGL TLC Padova - Galleria Giovanni Berchet n. 3 — 35131 Padova

SLC CGIL Palermo - Viale Lazio, 1 — 90144 Palermo

FISTEL CISL Palermo — Via Villa Heloise, 10 — 90143 Palermo

UILCOM UIL Palermo - Via Leonardo Da Vinci, 172 - 90135 Palermo
UGL Telecomunicazioni Palermo - Via Tripoli, 11 — 90133 Palermo

UGL TLC Siracusa - Via Pachino, 4 int. 5 — 96100 Siracusa

SLC CGIL Emilia Romagna - Via Guglielmo Marconi, 67/2 - 40122 Bologna
FISTEL CISL Emilia Romagna - Via Milazzo 16 - 40121 Bologna
UILCOM UIL Emilia Romagna - ¢/o UIL - Via Serena, 2/2 - 40127 Bologna
UGL TLC Regionale e Bologna - Via S. Margherita 9 — 40123 Bologna
UGL TLC Ferrara - Via Bologna 68/C - 44122 Ferrara

SLC CGIL Puglia - Via Vincenzo Calace, 4 - 70132 Bari

FISTEL CISL Puglia - Via Giulio Petroni, 15/F — 70124 Bari

UILCOM UIL Puglia - Via A. Manzoni, 65 - 70122 Bari

UGL TLC Brindisi — Via Fulvian.195 - 72100 Brindisi
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SLC CGIL Liguria - Via San Giovanni d’Acri, 6 - 16152 Genova

FISTEL CISL Liguria e Genova - Piazza Soziglia, 12/12A - 16123 Genova

UILCOM UIL Liguria ¢ Genova - Piazza Colombo, 1 int. 3 - 16121 Genova

UGL TLC Genova - Via di Brera, 2 int. 26 — 16123 Genova

SL.C CGIL Calabria - Via Massara, 22 - 88100 Catanzaro

FISTEL CISL Calabria - Via Spasari - Galleria Mancuso scala D - 88100 Catanzaro
UILCOM UIL Calabria - ¢/o UIL Regionale - Via Francesco Crispi, 117 - 88100 Catanzaro
UGL TLC Catanzaro - Corso Mazzini, 259 — 88100 Catanzaro

SLC CGIL Campania - Via Bracco, 15/A — 80133 Napoli

FISTEL CISL Campania - Via Parma, 64 — 80143 Napoli

UILCOM UIL Campania - Centro Direzionale Isola A / 7 Scala A 6° Piano, 52 - 80143 Napoli
UGL Campania — Napoli - Via Arenaccia, 29 - 80141 Napoli

FEDERMANAGER Nazionale - Via Ravenna, 14 — 00161 Roma

FEDERMANAGER Roma — Via Ravenna, 14 — 00161 Roma

ALDAI - Via Larga, 31 - 20122 Milano

FEDERMANAGER Torino - Via San Francesco da Paola, 20 Torino
FEDERMANAGER Sicilia Occidentale - Via Emanuele Notarbartolo, 49 — 90141 Palermo

E, p.c.: Spett.li
Soc, BT Italia S.p.A. — Via Tucidide, 14 - 20134 Milano
Soc. Bristol S1l. - Via Tucidide, 14 - 20134 Milano

Oggetto:  Soc. BT Italia S.p.A. - Comunicazione ai sensi dell’art. 47 della Legge n. 428 del 1990,

Vi alleghiamo, in nome e per conto della nostra Associata Societd BT Italia S.p.A., la comunicazione
del 17 Tuglio 2025, relativa all’avvio della procedura di conferimento di ramo d’azienda di BT Italia
S.p.A. nella neocostituita Soc. Bristol Srl.,, ai sensi dell’art. 47 della Legge n. 428/1990, in oggetto
indicata.

Le Aziende si rendono disponibili ad effettuare 1’esame congiunto, previsto dalla sopracitata legge,
accentrato presso la nostra sede di Unindustria di Via Andrea Noale n. 206 - Roma; pertanto, le
comunicazioni potranno essere inviate per Pec a lavoro@pec.un-industria.it

Distinti saluti.

All.to



—

Spettabile Unindustria
Sede di Roma
lavoro@pec.un-industria.it

RSU Atlanet
RSU BT Italia

Milano, 17 luglio 2025

Oggetto: comunicazione ex art. 47, comma 1, L. 29.12.1990, n. 428
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 47, comma 1, L. 428/1990,

- BT ITALIA S.p.A., con sede in Milano, Via Tucidide n. 14, numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e codice fiscale 04952121004, iscritta al
R.E.A. presso la Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi al n. MI - 1488555,
con capitale sociale di euro 74.998.588 i.v., soggetta alla direzione e coordinamento di
British Telecommunications plc (di seguito, “BT Italia” o “"Conferente”), in persona di
Simona Candilottl

e

- Bristol s.r.l., con unico socio, con sede in Milano, Via Tucidide n. 14, numero di iscrizione
al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e codice fiscale 14164970965
iscritta al R.E.A. presso la Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi al n. MI -
2764432, con capitale sociale di euro 10.000 i.v., soggetta alla direzione e coordinamento
di BT ITALIA S.p.A. (di seguito, “Bristol” o “Conferitaria”) in persona
dell'amministratore unico Andrea Giovanni Bono

comunicano |'intenzione

di procedere al conferimento di un Ramo d’Azienda (come definito e meglio descritto infra) nella
neocostituita Bristol (di sequito, il “Prospettato Conferimento”).

I. I motivi sottostanti il Prospettato Conferimento

Alla data della presente comunicazione il capitale sociale di Bristol & interamente detenuto da BT
Italia.

Il Prospettato Conferimento si inserisce in un pit ampio processo di riorganizzazione strategica
del Gruppo BT, finalizzato — tra l'altro — a concentrare la presenza del Gruppo BT in Italia
esclusivamente sulla gestione del business rivolto ai clienti cosiddetti MNCs (Multi-National
Corporations) operanti a livello globale (di seguito, il “Business MNCs"), con la conseguente
dismissione di tutte le restanti attivita e asset del Gruppo BT in Italia.

Al fine di raggiungere l'obiettivo sopra indicato, I'azionista di maggioranza di BT Italia ha
verificato il potenziale interesse del mercato per I'acquisizione del business domestico del Gruppo
BT in Italia, con l'esclusione del Business MNCs, avviando un apposito processo competitivo, ad
esito del quale ¢ stato individuato quale potenziale acquirente la societa Retelit S.p.A. (di seguito,
il “Potenziale Acquirente” o "Retelit”).

Il processo di riorganizzazione sopra descritto sara attuato per fasi: BT Italia dapprima

incorporera con efficacia dal 1° agosto 2025 Atlanet S.p.A. e BASICTEL S.p.A. (in base al
progetto di fusione gia oggetto informativa e consultazione sindacale conclusasi con verbale di
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esperita procedura in data 23 giugno 2025) per poi procedere al conferimento nella Conferitaria
del Ramo d'Azienda (come definito e meglio descritto infra) e da ultimo alla cessione dell'intero
capitale sociale di Bristol a Retelit (complessivamente, la “Prospettata Operazione”).

Il ramo d'azienda oggetto del Prospettato Conferimento & costituito da un complesso organizzato
di beni e rapporti giuridici (inclusivi di quelli di Basictel S.p.A. e Atlanet S.p.A. in cul BT Italia
subentrera dal 1° agosto 2025) Integranti una articolazione funzionalmente autonoma per la
conduzione del business domestico italiano delle telecomunicazioni B2B (il *Ramo d’Azienda”)
che comprende, tra I'altro, i rapporti giuridici e benl elencati di seguito in via non esaustiva:

(a) i 366 dei dipendenti della Conferente prevalentemente dedicati al business domestico;

(b) tutti i contratti commerciali con clientl e accordi di fornitura relativi business domestico
italiano delle telecomunicazioni B2B e non afferenti al Business MNCs;

(c) gli attivi materiali (c.d. “tangible assets”) e le autorizzazioni commerciali, tra i quali (i)
sistemi e applicativi IT, (ii) attrezzature per I'ufficio, e (ili) fibra ottica, cavi ottici, canaline
e condotti per cavi, PoP (“Points of Presence”, i.e. luoghi fisici in cui le reti si
interconnettono, compresi router, switch, server e altre apparecchiature di rete che
consentono di scambiare traffico con altre reti), circuiti, sistemi di trasmissione e
infrastrutture di data center;

(d) attivi immateriali (c.d. “intangible assets”), tra i quali a titolo esemplificativo (i)
autorizzazioni satellitari e per servizi di rete via satellite, (ii) autorizzazione per i servizi
di comunicazione vocale nomadici accessibili al pubblico, (iil) autorizzazione generale per
la fornitura al pubblico dell’accesso radio-LAN alla rete ed al servizi di comunicazione
elettronica, (iv) autorizzazioni edili in relazione agli Immobili di proprieta di BT Italia;

(e) immobili, tra cui due data center situatl a Settimo Milanese (MI) e due data center (di cui
uno in leasing) situati a Roma, per una superficie totale di circa 9.700 m2, un magazzino
a uso industriale e alcuni locali in San Donato Milanese, oltre ad alcuni contratti di leasing
immoblliare;

(f) magazzino, incluso ogni bene di proprieta di BT Italia;
(9) debiti verso terzi;
(h) diritti verso terzi, tra cui a titolo esemplificativo crediti verso clienti.

Il perfezionamento della Prospettata Operazione, ivi incluso il Prospettato Conferimento, &
subordinato all'avveramento di una serie di condizioni sospensive, tra cui l'ottenimento
dell’autorizzazione alla Prospettata Operazione da parte della autorita garante della concorrenza
e del mercato (AGCM) ai sensi della normativa antitrust; I'autorizzazione alla Prospettata
Operazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri ai sensi della cd. normativa Golden
Power che si da atto essere gia stata rilasciata in data 27 giugno 2025.

II. Il numero, la qualifica e l'inquadramento dei dipendenti interessati dal
Prospettato Conferimento

I lavoratori del Ramo d’Azienda interessati dal Prospettato Conferimento sono attualmente 366
(di seguito, | “Lavoratori”), di cui:

25 Dirigenti
104 Quadri

237 Impiegati



I predetti Lavoratori sono tutti assunti con contratto tempo indeterminato.

Si precisa che tale numerica include anche il personale in forza alla data odierna presso Atlanet
S.p.A. ma che - prima del perfezionamento del Prospettato Conferimento — sara trasferito alle
dipendenze di BT Italia per effetto della citata fusione.

Basictel S.p.A. non ha dipendenti.

Il rapporto con i Lavoratori & attualmente disciplinato, quanto ai dirigenti dal Contratto Collettivo
Nazionale per i Dirigenti di Aziende Produttricl di Beni e Servizi e quanto al personale non
dirigente dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente da imprese
esercenti servizi di telecomunicazione, oltre dai contratti collettivi integrativi aziendali in vigore.

Bristol & priva di dipendenti.

III. Le tempistiche di attuazione del Prospettato Conferimento

Tenuto conto dei tempi tecnici e procedurali correlati al Prospettato Conferimento e, pil in
generale alla Prospettata Operazione, & previsto che il Prospettato Conferimento si perfezioni a
far tempo dal 1° ottobre 2025 e comunque entro l'ultimo trimestre del corrente anno.

IV. Consequenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori ed eventuali
misure previste per questi ultimi

L'esecuzione del Prospettato Conferimento comportera il subentro, con decorrenza dalla data di
sua efficacia, di Bristol in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi inclusi nel Ramo d’Azienda.

Per effetto del perfezionamento del Prospettato Conferimento, i rapporti di lavoro In essere con
i Lavoratori proseguiranno, a norma dell’art. 2112 c.c., senza soluzione di continuita, In capo
alla Conferitaria.

La contrattazione collettiva sara regolata dall'art. 2112 c.c..

A seguito della cessione del capitale sociale di Bristol a Retelit, i Lavoratori manterranno I'attuale
sede di lavoro, tranne:

- i Lavoratori che attualmente hanno come sede di lavoro Roma, via Dell’Arte 25, saranno
trasferiti presso la nuova sede di Roma, viale Battista Bardanzellu 124/126 e

- i Lavoratori che attualmente hanno come sede di lavoro Torino, via Nizza 262 saranno
trasferiti presso la nuova sede di Torino, Corso Svizzera 185.

Si informa che, eccetto quanto sopra specificato, il Prospettato Conferimento, allo stato, non
avra conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i Lavoratori interessati e che non &
prevista l'assunzione di misure nei loro confronti,

Le direzioni di BT Italia e di Bristol sono disponibili a fornire ulteriori chiarimenti e a procedere
all'esame congiunto con le Organizzazioni Sindacali dei termini e delle condizioni dell’operazione
sopra illustrata.

Cordiali saluti.

BT ITAK&\S.p.A. A Bristol s.r.l.

—Firmato jigitalmente da: ANDREA
GIOVANNI BONO
Luogo’ Mildno
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